
 

 

Ein Leadership Training für systemisches Führen mit 
Organisationsaufstellungen 

 

 

Wir befinden uns mitten in einem Paradigmenwechsel, bei dem lang bewährte Führungsinstru-
mente nicht mehr ausreichen, um Veränderungen einzuleiten und Organisationen in die Zukunft zu 
führen. Neue Arbeitsweisen, neue Kompetenzen, Werkzeuge und Haltungen sind gefragt.  

Organisationsaufstellungen bergen das Potenzial, in Situationen mit unübersichtlicher 
Informationslage auf unkomplizierte Weise zu Handlungsimpulsen und kreativen Lösungsansätzen zu 
kommen. Sie ermöglichen, komplexe Sachverhalte zu diagnostizieren und implizite 
Wirkkomponenten in Ihrem Business, Ihrem Projekt oder Vorhaben zu identifizieren.  

Mit diesem Curriculum unterstützen wir Sie dabei, neue Haltungen, Fähigkeiten und Ressourcen zu 
entwickeln, um Ihre Problem- und Fragestellungen sinngeleitet und erfolgreich durch die sich immer 
schneller verändernde Businesslandschaft zu führen und weiter zu entwickeln. 

Wie profitieren Sie von diesem Programm? 

Sie erkunden die Möglichkeiten einer systemischen Haltung und Denkweise, schärfen Ihre 
Wahrnehmung, öffnen den Zugang zu Ihrer Intuition und überprüfen Ihre Haltung und Ihr 
Sinnverständnis.  

Sie erlernen unterschiedliche Zugänge und Verfahren, die das weite Spektrum der 
Organistionsaufstellungen bietet und erproben anhand eigener Problem- und Fragestellungen, wie 
Sie diese Instrumente in Ihrer Arbeits- und Organisationswelt anwenden können. 

Alles in allem weiten Sie Ihren Blick, gewinnen neue Perspektiven, vermehren Ihre 
Handlungsmöglichkeiten und entdecken neue Lösungsräume. Nicht zuletzt erlangen Sie Stärkung und 
Kraft durch den Austausch und das Miteinander in der Gruppe.    



 

 
Für wen ist dieses Programm gedacht? 

Leading into the future richtet sich an Führungskräfte, Unternehmer und Change Agents, die in 
Organisationen arbeiten, sowie an externe Berater, Organisations- oder Personalentwickler. 

Wenn Sie Ihre eigenen Fähigkeiten und Potenziale, die Ihres Teams oder Ihrer Organisation freisetzen 
möchten, um in dieser komplexen und mehrdeutigen Zeit gut voranzukommen und neue 
Perspektiven und Handlungsmöglichkeiten gewinnen wollen, dann ist dieses Programm genau das 
Richtige für Sie!  

Idealerweise verfügen Sie über mehrere Jahre Berufserfahrung und möchten lernen, wie Sie Ihr 
intuitives Wissen mit Ihrem kognitiven Erfahrungwissen verbinden können.  

Was nehmen Sie mit? 

 Dynamiken und Muster in Organisationen verstehen - Sie schärfen Ihre Sinne, erlangen 
einen weiteren Blick für komplexe Situationen und gewinnen mehr Klarheit, um die 
passenden Fragen zu stellen und fundierte Entscheidungen zu treffen. 

 Stärken Ihrer persönlichen Führungsqualitäten – Sie nähren Ihre Belastbarkeit und 
emotionale Intelligenz, gewinnen Sicherheit und Erdung und bringt Sie in Ihren Fluss. 

 Klarheit für Momente von Übergang, Entwicklung und Transformation - Sie stärken Ihr 
Bewusstsein für das, was es braucht, um Veränderungen einzuleiten und über die nötigen 
Interventionen, damit es gelingt. 

 Zielsetzung und Vision finden - Sie lernen Ihren authentischen Führungsstil kennen und 
gewinnen mehr Klarheit darüber, was Ihrem Tun Sinn verleiht. 

Weitere Details: 

Ort und Zeiten: Das 9-tägige Training findet von Freitag-Nachmittag (15.00 Uhr) bis Sonntag-Mittag 
(13.00 Uhr) an einem verkehrsgünstig gelegenen Ort in Seeheim bei Frankfurt/Main statt. Es besteht 
eine Shuttle-Busverbindung vom Flughafen Frankfurt/Main sowie vom Hauptbahnhof Darmstadt. 

Termine: 

20. bis 22. Oktober 2023  
08. bis 10. Dezember 2023 
09. bis 11. Februar 2024 

Teilnahmegebühr: 3423,00 € zzgl. 19 % MwSt. Darin enthalten sind das Seminar, die Bewirtung 
während der Kaffeepausen am Vormittag und Nachmittag, das Mittagessen am Samstag und Sonntag 
sowie das Abendessen am Freitag- und Samstagabend.  

Übernachtungskosten: Für jedes Modul 234,00 € inkl. 19 % MwSt. für zwei Nächte im Einzelzimmer, 
selbst am Veranstaltungsort zu zahlen. Im Übernachtungspreis inbegriffen ist ein reichhaltiges 
Frühstücksbuffet sowie freier Zugang zum Wellnessbereich mit Sauna, Schwimmbad und 
Fitnessraum. Bei Anmeldung zum Seminar erfolgt gleichzeitig eine verbindliche Zimmerbuchung. 

Die Anzahl der Teilnehmenden ist auf 18 begrenzt.  
 
Das Curriculum ist als Practitioner-Modul von Infosyon e.v. zertifiziert. www.infosyon.de 

http://www.infosyon.de


 

 
 

Ihre Trainer und Begleiter  

Katrina Barry    
Katrina begleitet Einzelpersonen und Organisationen bei ihren Entwicklungs- und 
Veränderungsprozessen und unterstützt sie bei der Entfaltung ihrer Potenziale. Seit 
über 20 Jahren verbindet Katrina systemische Führung mit den Möglichkeiten, die 
Organisationsaufstellungen bieten und unterstützt Organisationen in ganz Europa 
dabei, Komplexität in Klarheit zu wandeln, die zentralen Themen zu identifizieren 

und vorhandene Potenziale freizulegen. 

Sie ist Systemische Beraterin (SG) und Coach (ECA), Managementtrainerin, Gründerin von 
"kirchbaumer consulting - Organisationsberatung & Entwicklung" sowie Gründerin der Sprachschule 
"comlang communication & language". Sie ist Lehrdozentin an der Technischen Hochschule 
Mittelhessen. 

Bei "infosyon e.V.", internationales Forum für System-Aufstellungen in Organisationen und 
Arbeitskontexten, ist sie zertifizierte Master-Trainerin und seit 2008 Mitglied des Vorstandes. 
www.kirchbaumer-consulting.de 

 

Beate Ehmke 
Lösungsorientiert, mit Begeisterung und weitem Blick unterstützt und stärkt 
Beate Fach- und Führungskräfte, Unternehmer und Selbständige in ihrer 
beruflichen Rolle dabei, sich selbst, andere und das eigene Unternehmen 
authentisch mit Herz, Körper und Seele zu führen. Sie ist Gründerin von 

"OrdnenLösen Systemische Beratung", Beraterin und Coach, Supervisorin, Aufstellungsleiterin, 
Trainerin und Dozentin für systemische Beratung. 

Beate sammelte 20 Jahre Berufspraxis in unterschiedlichen Rollen, als Projektleiterin, Teammitglied 
und in verschiedenen Führungspositionen in mittelständischen und großen Unternehmen der 
Finanzbranche, davon 11 Jahre in einem großen multinationalen Bankkonzern.  

Sie ist zertifiziertes Mitglied der Systemischen Gesellschaft (SG), der Deutschen Gesellschaft für 
Systemaufstellungen (DGfS) und der internationalen Vereinigung für Systemaufstellungen in 
Organisationen (infosyon), wo sie seit 2021 Vorstandsmitglied ist. www.ordnenloesen.de 

Lernen Sie uns kennen 

Wenn Sie weitere Informationen wünschen, uns kennenlernen möchten oder Fragen haben, 
kommen Sie am 22. Juni 2023, 18. Juli 2023 oder 21. August 2023 von 18.00 bis 19.00 Uhr zu einem 
Zoomgespräch. 

Um sich anzumelden oder für mehr Details senden Sie uns bitte eine E-Mail oder rufen Sie uns an, wir 
werden Ihre Fragen gerne beantworten: 

Katrina.barry@kirchbaumer-consulting.de  Tel: +49 177 316 4780  

beate.ehmke@ordnenloesen.de  Tel: + 49 172 6705282 

http://www.kirchbaumer-consulting.de
http://www.ordnenloesen.de
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